
 

 

 

 
 

寺本環境 株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１．働き方改革の推進を継続し、従業員の学ぶ時間を確保します。 

２．すべての従業員が自身のキャリア形成を図れるよう就業環境

を構築致します。 

３．従業員のＤＸ学習に係る資格の取得を奨励し、 受験料の支援

をします。 

４．従業員が学んだことを発揮できるよう後押しします。 
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代表取締役 寺本 久恵 


